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Allmant

Ett policydokument for Insjofiskarena skall visa riktlinjer och principer som skall galla for
verksamheten inom olika delomraden.

Dokumentet skall vara kortfattat och kunna anvdandas som uppslagsverk for tjdnstepersonerna i olika
situationer som kan uppsta i verksamheten.

Med tjanstepersoner innefattas anstallda och fortroendevalda styrelseledaméter och deras
suppleanter.

Medlemmar innefattas inte i policyn. | granssnittet mellan tjanstepersoner och medlemmar kan
likaval medlemsforetagens policy, eller en kombination av policyerna galla.

Insjofiskarenas policy ar uppdelad i delomraden, dar ingen del ska anses betydelsefullare dn nagon
annan del. Darfor visas den nedan i alfabetisk ordning.



Alkohol- och drogpolicy

For att forebygga och férhindra skadligt bruk bland vara medarbetare &r SIC en alkohol- och drogftri
arbetsplats. Medarbetares halsa, trygghet och trivsel ska inte riskeras pa grund av missbruk av
alkohol och/eller droger. Ohilsa, tillbud och olyckor ska undvikas. Medarbetares vélbefinnande ar en
forutsattning for att forbundet ska kunna na goda resultat och kunna verka i sina medlemmars basta
intressen.

SIC ska kunna erbjuda en sdker och trivsam arbetsplats med vdlmaende och vilfungerande
medarbetare. Eventuella alkohol- och drogproblem ska fangas upp tidigt for att ge medarbetare sa
bra chanser som mojligt till rehabilitering.

Medarbetare ska folja de riktlinjer som galler for arbetsplats. Medarbetare ska medverka i sin egen
rehabilitering i det fall det ett missbruk har uppstatt, och félja de atgarder som vidtagits.

Chefen ar ansvarig for att policyn ar kand och ar ansvarig for dess efterlevnad. Chefen ar ansvarig for
att stotta medarbetare som har problem med alkohol och/eller droger. Chefen ska undersoka,
klarlagga och atgarda eventuella problem.

Bade chef och medarbetare har ansvar att uppmarksamma tidiga signaler pa olika former av
missbruk.

Chefen ansvarar for en saker arbetsplats och innehar ratten att bedéma tjanstbarhet. Medarbetare
som ar paverkade av alkohol eller narkotika ska inte befinna sig pa arbetsplatsen och ska skickas
hem.

Representation, konferenser, sammankomster
Pa tid avsedd for arbete tillats ingen alkoholkonsumtion.

Nar det kommer till jobbtillstallningar, i samband med sammankomster, eller vid representation ska
alkoholkonsumtion vara godkand av ansvarig chef.

Det ska finnas alkoholfria alternativ vid sammankomster, i samband med méten, och vid
representation. Ingen anstalld ska kdnna sig tvingad att dricka alkohol pa grund alkoholkultur eller pa
grund av brist pa alternativ.

Vad galler medlemmar

Om nagon medlem har problem med alkohol eller droger ska kansliet kunna erbjuda stod och hjalp i
den utstrackning som gar. Det kan handla om att i samtal stétta och kunna hjalpa individen att soka
och fa hjalp.



Arbetsmiljopolicy

Vi stravar efter en trygg och trevlig arbetsplats dar medarbetare kan trivas och utvecklas i sitt arbete.
En god arbetsmiljo ligger till grund for att var verksamhet ska na goda resultat, dar vi kan verka till
nytta for vara medlemmar, och for att kunna véxa som organisation.

Arbetsplatsen ska vara en trygg och sdker plats for de anstallda. Det ska vara en plats med ett positivt
arbetsklimat och med en sdker och utvecklande arbetsmiljo. Det ska finnas respekt for, och tillit till
medarbetare. God kommunikation och fértroende for medarbetare ar grundlaggande for att kunna
na bra resultat.

Vi ska motverka psykisk ohélsa, stress, hot och vald pa arbetsplatsen.

Vi ska med marginal kunna na lagstiftningens krav pa en god arbetsmiljo. Vi kan inte identifiera nagra
storre arbetsmiljorisker i var verksamhet. De minimikrav som finns i lagar och féreskrifter klarar vi.

Med arbetsmiljo menas allt det som paverkar oss i vart arbete sdsom lokaler, utrustning, maskiner,
produkter, arbetsmetoder och arbetsorganisation. Med arbetsmiljo inbegriper ockséd samarbete och
kommunikation mellan medarbetare pa arbetsplatsen.

Ytterst ar det chefens ansvar for att trygga arbetsmiljon for medarbetarna. Samtidigt har alla
medarbetare ett personligt ansvar for halsa och miljo pa arbetsplatsen. Det &r viktigt att hot mot god
arbetsmiljo eller risker mot medarbetares trygghet uppmarksammas. Medarbetare ska folja de
riktlinjer, rutiner och instruktioner som finns géllande arbetsmiljon.

Vid eventuella forandringar av verksamhet eller lokaler ska arbetsmiljo diskuteras, risker undersodkas
och eventuella brister atgardas. Medarbetare ska tillfragas och medverka i den processen sa att
negativa effekter kan minimeras.

Arbetsmiljo i trafiken

Eftersom verksamheten ocksa kraver en hel del resor ar det viktigt att férebygga ohalsa och olycksfall
i trafiken. Faktorer som spelar in i olyckor kan vara stress, daligt fordonsunderhall, 6verlast, daligt
sakrad last, langa arbetspass utan vila och snava tidsmarginaler.

Vart mal ar att minimera riskerna i trafiken. Grundlaggande ar att folja de regler som giller i trafiken
och radande sdkerhetsanvisningar. De fordon som anvands i tjanst ska uppfylla alla krav pa sakerhet
enligt gallande lagstiftning.

Vara medarbetare ska:

Hdlla hastighetsbegrdnsningar
Alltid anvéinda bilbdlte

Vara nyktra och drogfria i tjéinsten
Vara utvilade

Inneha rdtt behérighet for fordonet



Pa sjon galler samma principer om sdkerhet. Folja sdkerhetsanvisningar. Utover dessa galler att alltid
anvanda flytvast.



Behandling av personuppgifter

Behandlingen av personuppgifter ska vara:

Laglig, korrekt och transparent till den registrerade
Anvdndas fér berdttigade dndamal

Inte mer omfattande dn nédvindigt

Korrekta och ej sparade Iéingre dn nédvdndigt

Lamplig ur sékerhetssynpunkt

| vara stadgar finns angivet att styrelsen for SIC ska uppratthalla ett medlemsregister.
Medlemsregistret innehaller insamlade uppgifter om respektive medlem.

Medlemskapet innebar till sin natur att varje medlem ser att SIC skyddar intressen av grundldggande
betydelse for medlemmen.

Kunder eller leverantorer accepterar registreringen i samband att bada parter fullgér ett avtal.
Varje ny medlem samtycker vid ingdende av avtal att registret omfattar féljande:

Namn

Personnummer

Kontaktuppgifter

Uppgifter om nyttjande av service, exempelvis férsékringar, MSC, eller annat som dr relevant fér
medlemmen i relation till férbundet

Samma galler for kund eller leverantér som icke ar medlem.

Foto och rostupptagning far ej finnas i registret. Inte heller varderande omddmen, etnicitet, politiska
asikter, religios eller filosofisk 6vertygelse eller andra personliga uppgifter om medlem, kund eller
leverantor.

Medlemsregistret, kundregistret eller leverantérsregistret far ej utlamnas till utomstaende. Som
utomstaende raknas ej fortroendevalda eller bolag eller personer som uppdrages att skota registret
at SIC.

Harddiskar innehallande personuppgifter bor vara l6senordsskyddade.



Uppgifter avseende avgangna medlemmar ska asattas markning som hindrar anviandning. Om
avgangna medlemmar bedoms utga helt dven som kund, bér rensning av medlemmen ske ur
registret.

Register pa hemsidan dver MSC-deltagande maste vara tillgangligt for uvtomstaende revisorer och
certifierade grossister for att ratt kopeavtal skall kunna ingas.

Uppgifterna ska vara av mindre omfattning 4n medlemsregistret och ska endast innehalla MSC-
nummer, for- och efternamn samt postort.

Fotografier som infores pa forbundets hemsida forestallande person far ske efter samtycke.

Uppgifter om hur behandlingen av personuppgifter sker, ska finnas tillganglig pa hemsidans
avdelning om stadgar.



Jamstalldhets- och diskrimineringspolicy

SIC ska vara ett forbund dar jamstalldhet mellan kvinnor, man och icke-binara efterstravas och till
fullo uppnas. SIC utgar ifran principen om att alla innehar samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. SIC ska i sitt arbete, pa arbetsplats och i sitt mote med medlemmar, leverantorer och
andra aktorer behandla alla manniskor lika, med en grundlaggande respekt for individen.

Sarskilt for en organisation med en traditionell 6verrepresentation av man ar arbetet med
varderingar och normer och ideal sarskilt viktiga. Alla ska kunna jobba pa lika villkor, och inte utsattas
for orattvis, diskriminerande behandling. Arbetsplatsen ska vara trygg och siker for alla
medarbetare. Sexuella trakasserier och krankande sarbehandling ska aktivt motarbetas.

Jamstélldhet handlar inte bara om jamn konsférdelning utan ocksd om attityder och varderingar, om
normer och ideal som paverkar arbetet for kvinnor och man i vart arbete. Inom var verksamhet ska
ingen bedoémas utifran konstillhorighet, kdnsidentitet, konsuttryck eller sexuell ldggning.

SIC ska tillvarata alla medarbetares resurser. Vi ska framja och uppmuntra mangfald. Medarbetares
olika erfarenheter och individualitet ar en tillgang i vart arbete och kan bidra till férbundets
utveckling. Alla medarbetare ska moétas av respekt och alla ska ha samma mojligheter och
rattigheter.

Ingen ska sarbehandlas eller utsattas for krankande handling pa grund av kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder. Vi ska
arbeta aktivt for att motverka diskriminering. Agerande som kranker medarbetares vardighet utifran
dessa grunder ar forbjudet. Som exempel pa det kan vara forléjligande, eller nedvarderande
generaliseringar.

Sexuella trakasseringar ar ett upptradande av sexuell natur och som kranker en manniskas vardighet.
Exempel kan vara ovalkommen beroring, eller ndrgangna blickar. Det kan handla om ovédlkomna
komplimanger eller anspelningar. Detta ar inte tillatet.

Arbetsplats, arbetsmetoder, och arbetsforhallanden ska vara utformade utifran alla kons behov och
forutsattningar.

Det far inte finnas stora och omotiverade loneskillnader eller olika anstéallningsvillkor mellan kvinnor
och man som innehar likartade arbeten. Kvinnor och man ska ha lika I6n for lika arbete. Malet ar en
jamstalld 16n.

Oavsett kon kunna férena forvarvsarbete med féraldraskap.

| rekrytering av nya anstéllda ska arbetsgivaren verka for att alla personer ges mojlighet att soka
lediga tjanster. Insjofisket ar en mansdominerad bransch och det kan vara viktigt att SIC arbetar for
att fler kvinnor ges mojlighet till jobb. Alla personer ska ges majlighet att soka lediga tjanster. Vid
underrepresentation av en kategori av arbetstagare ska vid nyanstallning stérre anstrangning goras
for att atgarda underrepresentation.
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Alla ska oavsett kon, alder, religion, etnisk tillhorighet, funktionhinder, sexuell ldggning,
konsidentitet, eller kdnsuttryck ha lika mojligheter till anstallning, befordran och utveckling i arbetet.

-Vid forekomst av sexuella trakasserier, krankande sarbehandling eller olika former av mobbing i tal
eller handling, sa ska atgarder omedelbart vidtas. Det krdver att den som blir utsatt ska fa [ampligt
stod, maojlighet till extern hjalp. Det ska ocksa finnas en atgéard som beror den eller dem som &r
skyldiga till den utsattes situation. Repressalier accepteras inte i nagon form fér den som
uppmarksammar problem.

Arbetsgivaren har en utrednings- och atgardsskyldighet vad galler trakasserier och sexuella
trakasserier i samband med arbete. Det géller arbetstagare, men aven inhyrd och inlanad arbetskraft.
Detta galler inte leverantorer eller kunder.

Handelser som sker pa arbetsplatsen, men dven de som sker utanfér och pa andra tider men som har
ett samband med arbetet ingar i arbetsgivarens ansvarsomrade. Det vill sdga, att dven handelser pa
en tjansteresa eller en fest som anordnas av SIC, har arbetsgivaren en skyldighet att utreda och
atgarda.

Vid trakasserier ska chefen:

Utreda ndr ndgon kénner sig trakasserad. Inleda med att samtala med de berérda sé fort som
mdjligt.
Stoppa trakasserier. Om utredning visar att trakasserier har pdgatt ska dtgdrder vidtas omedelbart.

Det kan innebdira en varning, eller i véirsta fall med uppségning.

Félja upp situationen for att forsdkra sig om att trakasserier har upphért. | det fall som trakasserier
har fortsatt mdste en ny atgdrd 6vervdgas.

Férebygga diskriminering genom aktiva atgdrder fér att skapa en trygg och sdker arbetsplats fér alla
medarbetare.
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Miljopolicy
| en organisation dar vara medlemmar primart jobbar ute i naturen ar miljéfragor en viktig del av vart
arbete. och ar beroende av en hallbar milj6. Vi ska bidra till en hallbar utveckling sa att féljande

generationer har en varld vard att leva i. Det ar for oss en sjdlvklarhet att se till att kommande
generationer fiskare har en arbetsplats kvar att arbeta pa.

Vi ska som organisation forebygga och minska miljépaverkan. Vi ska vardera det vi gor utifran dess
miljopaverkan och inférskaffa mer kunskap om vilka atgarder som kravs och om hur vi blir battre pa
att minska vart klimat- och miljépaverkan. Det absoluta minimum &r att félja tillampliga lagkrav, men
vi stravar efter att minska var negativa miljopaverkan sa mycket som majligt.

Vart miljoarbete

Vid inkop av produkter ska vi i forsta hand valja varor och tjanster med hansyn till miljomarkning,
lokalt producerat. Vi ska tanka pa att inte kdpa produkter fran omraden, och lander déar
miljopaverkan ar destruktiv. Miljohansyn ska alltid vagas in vid inkop till forbundet.
Pappersforbrukning ska minska.

Vi ska:

Minska anvindning av fossila drivmedel vid tjinsteresor, leveranser, medarbetares transporter till
och fran arbetsplats. Pa sikt ga 6ver till férnyelsebara brdnsleslag i férdsdtten.

Minska avfall, 6ka sortering av avfall. Farligt avfall hanteras pd Iémpligt sétt for att minimera
miljépdverkan.

Oka védr kunskap om hur vi pdverkar milién, och férmedla god kunskap om hur vi férbdttrar vér miljé

Planera och genomféra méten, sammankomster, inklusive boende och resor, med sd liten
miljépaverkan som mdjligt, samtidigt som det dr kostnadseffektivt. | férsta hand vdlja tdg och
allmdnna kommunikationer (kostnader och tillgéinglighet ska givetvis tas i beaktande).

Ta fram Gtgdrder for att nG malen. Arligen se 6ver mélen och vid behov revidera dem.

Ansvarig chef ar ytterst ansvarig for att malen uppnas.



